Объявление
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Огаревское Щекинского района от 12.02.2015 г. №2-31 «О кадровом резерве администрации муниципального образования Огаревское Щекинского района» объявлен прием документов на отбор кандидатов для формирования кадрового резерва в администрации муниципального образования Огаревское Щекинского района.
Формирование кадрового резерва осуществляется в целях стабильного кадрового обеспечения администрации муниципального образования Огаревское Щекинского района профессионально подготовленными кадрами и содействию повышения эффективности их деятельности, для возможного замещения в перспективе следующего перечня должностей:

- консультант по организационной работе и работе с территориями;

   - консультант по правовой и административной работе;

   - консультант по имущественным и земельным отношениям;

   - консультант территориального подразделения;

   - старший инспектор по работе с населением, ЧС и охране окружающей 

  среды;

    - инспектор по жизнеобеспечению населенных пунктов;

    - инспектор по формированию технической документации;

    - инспектор по делопроизводству и информационной работе;

    - ведущего инспектора по бухгалтерскому учету и финансам

    - старший инспектор по бухгалтерскому учету.

Право на участие в отборе для включения в кадровый резерв администрации муниципального образования Огаревское Щекинского района (далее – отбор) имеют граждане Российской Федерации (далее - кандидаты), владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование и соответствующие следующим требованиям: - стаж:
- для ведущих должностей муниципальной службы (консультант) - стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;
- для должностей муниципальной службы знания и навыки, согласно квалификационным требованиям в соответствии с законом Тульской области от 17.12.2007г. №930-ЗТО «О регулировании отдельных отношений в сфере муниципальной службы в Тульской области»;
- для должностей, не отнесенных к должностям муниципальной службы знания и навыки, необходимые для выполнения должностных обязанностей;
- активная гражданская позиция и этическое поведение;
- знание информационных технологий, иные компетенции.
Кандидат, изъявивший желание участвовать в отборе, представляет:
1) личное заявление.
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету.
Прием документов осуществляет с 20 октября по 20 ноября 2015 года включительно, консультант по организационной работе и работе с территориями администрации муниципального образования Огаревское Щекинского района, по адресу: с.п. Огаревка, ул. Шахтерская, д.7.  Подробную информацию о конкурсном отборе можно получить по тел. 8(48751) 79-1-13 ежедневно с 9.00 до 16.00 кроме субботы и воскресенья. http://www.moogarevka71.ru/

